FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement
social ou médico-social

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Cotation de la part fonctions de la PFR :
Cotation P.F.R. : 2,6 (+ 0,2 direction commune)

| - INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I’établissement :

Centre hospitalier (ou direction commune) : Centre hospitalier du Sud Seine-et-Marne et E.H.P.A.D. de
Beaumont- du-Géatinais, de Samois-sur-Seine et de Chateau-Landon et Groupe hospitalier Sud Ile-de-
France, Etablissement public gérontologique de Tournan-en-Brie.

Adresse compleéte :

55 boulevard du Maréchal Joffre — 7730 FONTAINEBLEAU

Type d’établissement :

EHPAD X Centre hospitalier X

E‘tablissement pour adultes en situation de handicap O
(A préciser eX : ESAT, MAS, FAM, B1C.) ittt ettt e e e nreare e anes

E‘tablissement pour enfants en situation de handicap O
(A préciser eX : IME, IMPRO, €1C.) .. ouiuiuiiiiii e

Foyer de I'enfance O
(A préciser : autonome O non autonome)

E‘tablissement a vocation sociale O
(A PréciSer €X : CHRS, CADA B1C.) tuiuitititit ittt ettt e e e e atrr e e e e snbee e e e enees

Direction commune ou autres coopérations (indiguer les établissements liés par convention, et les
projets de regroupement) :

Centre hospitalier du Sud Seine-et-Marne et E.H.P.A.D. de Beaumont- du-Gatinais, de Samois-sur-Seine
et de Chateau-Landon et Groupe hospitalier Sud Ile-de-France, Etablissement public gérontologique de
Tournan-en-Brie.

Périmétre “Sud”:
- E.H.P.A.D. du Pays de Fontainebleau: 180 places,
- E.H.P.A.D. du Pays de Montereau-Fault-Yonne: 160 places,
- E.H.P.A.D. du Pays de Nemours: 120 places,
- E.H.P.A.D. du Canton de Nemours a Saint Pierre-les-Nemours: 61 places,
- E.H.P.A.D. Mathurin-Fouquet de Samois-sur-Seine: 81 places,
- E.H.P.A.D. Les Jardins de Chagot de Beaumont-du-Gatinais: 86 places,
- E.H.P.A.D. Saint Séverin de Chateau-Landon: 90 places.
Périmetre “Nord":
- E.H.P.A.D. Les Jardins de la Seine a Melun: 143 places,
- E.H.P.A.D. de Brie Comte Robert: 197 places,
- Etablissement Public de Gérontologique de Tournan en Brie: 142 lits,




Personnels présents au sein de I’établissement :

Effectif global au 01/01/2025: 673 ETP

Dont :

- personnels administratifs et techniques : 5 ETP
- personnels médicaux (tous statuts confondus) : 8 ETP
- personnels soignants : 591 ETP
- personnels sociaux et éducatifs : 14 ETP

(Joindre un organigramme succinct du personnel)

Il - PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste :

Adjoint(e) aux directrices des E.H.P.A.D. chargé(e) du patrimoine, des travaux, de I'environnement et de la
qualité hoteliere

Position dans I'organigramme de direction :

Adjointe aux directrices des E.H.P.A.D. de la direction commune

Expérience professionnelle appréciée :

- Expérience dans le domaine sanitaire ou médicosocial apprécié.
Connaissances particulieres requises/prévues :

- Pas d’expérience spécifique, débutant accepte.
Compétences professionnelles requises/prévues :

- Sens du travail en équipe,

- Sens des responsabilités,

- Rigueur,

- Compétences et habilité managériales.

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement l'objet d’un intérim,
absence de logement de fonction, etc.) :

Missions générales, permanentes :

- Pilotage du patrimoine et des investissements.

- Conduite des opérations de rénovation, réhabilitation et modernisation.

- Amélioration du cadre de vie et de la qualité hételiére.

- Pilotage des prestations restauration, blanchisserie, bio-nettoyage et services généraux.
- Développement durable et transition écologique.

- Sécurité, conformité réglementaire et gestion des risques.

- Participation aux démarches HAS, CPOM et projets d'établissement.

Missions et activités spécifiques :
- Achever la mise en oeuvre de la réhabilitation de la Résidence “Jean-Marc Costrejean” au sein de

I'E.H.P.A.D. du Pays de Fontainebleau,



- Schéma directeur patrimonial de I'ensemble des E.H.P.A.D.,.
- Mise en oeuvre des objectifs C.P.0O.M. relatifs au cadre béti et a la qualité de I’'hébergement.
- Développement des projets de transition écologique et énergétique.

[l - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter

Monsieur Benoit FRASLIN, directeur : direction@ch-sud77.fr — 01 60 74 10 85

Renseignements relatifs aux modalités d’accés a I’établissement :
Joindre un plan de situation de I'établissement si disponible et coordonnées GPS si connues.

Acceés :

Par la route : depuis Paris, prendre I’A6 (Porte d’Orléans ou Porte d'Italie), sortie Fontainebleau.

Par le train : prendre le train a Paris Gare de Lyon (grandes lignes) en direction de Montargis, Montereau-
Fault-Yonne, ou Laroche-Migennes et descendre a la station Fontainebleau-Avon.


mailto:direction@ch-sud77.fr

